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Podrocja presoje

1. vpetost v okolje (9. €len)

1. izkazano sodelovanje ali namere o sodelovanju s podjetji, organizacijami

Fakulteta razvija svojo vizijo centra humanisti¢nega in druzboslovnega razvoja v regiji. V oiji in
§irsi regiji Zeli vzpostaviti humanisti¢no in druzboslovno kulturo. Temu cilju posveca precej
pozornosti. Vpeta je v 3irSi nacionalni in mednarodni prostor, predvsem v neposredne
sosednje regije. Fakulteta sodeluje z lokalnim in 3irSim slovenskim okoljem. Z Ob&ino Maribor,
Stajersko gospodarsko zbornico in Mariborsko razvojno agencijo pripravlja mednarodne
projekte in predstavitev mesta Maribor, v okviru rednih Studijskih obveznosti in poletne
geografske 3ole sodeluje pri Studijah primerov s Poslovno-industrijsko cono Tezno in
Tehnopolisom Celje. Naértuje razvojne projekte v povezavi z lokalnimi partnerji (npr.
trajnostnoizobrazevalni center, ofivljanje starih industrijskih con). Fakulteta pri izvajanju
pedagoske prakse sodeluje z obmoé&nimi osnovnimi in srednjimi Solami, Studenti prevodoslovja
pa opravljajo prakso na domacih in tujih prevajalskih agencijah in Regionalnem RTV centru
Maribor. Filozofska fakulteta ima v ta namen podpisan sporazum o sodelovanju z osnovnimi
in srednjimi Solami.

2. povezanost med kompetencami diplomantov in razpoloZljivimi zaposlitvami v okolju;
zazelene analize o zaposlitvenih moZnostih diplomantov

Fakulteta ima dobro zaposljivost $tudentov in primeren vpis novih Studentov. Potreba po
$tudijskih programih naj bi bila utemeljena s prikazom potreb Zavoda za zaposlovanije in
nekaterih delodajalcev. Vendar iz gradiva ni mogoce sklepati na razpoloiljive zaposlitve, saj
dokument izkazuje precejénje Stevilo brezposelnih v razmerju s predvidenim Stevilom vpisanih
mest.

Glede zaposljivosti magistrov 3tudijskega programa pedagogika so mnenja potencialnih
delodajalcev (Pedagoski institut, Zavod Republike Slovenije za Solstvo in Sport, Osnovna 3ola
Janka Padeinika, Maribor) pozitivna. Prav tako pozitivno ocenjujejo nabor kompetenc, ki
podpira zaposljivost.

2. delovanje visoko$olskega zavoda (10.¢len)
1. poslanstvo in vizija ter ustrezne strategije — javna dostopnost
Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru ima v svojih dokumentih in na spletu jasno izraZeno




poslanstvo ter vizijo ustanove. Oba poslanstvo in vizija se v dokumentih delno prepletata
smislu $irjenja izobrazevanja v humanistiénem duhu. Filozofska fakulteta kot Clanica Univerze v
Mariboru sledi tudi poslanstvu in viziji Univerze. Ta je podrobneje razélenjena in jasno umes¢a
univerzo v regijo, driavo im mednarodno skupnost (dostopno na spletu).

V vizijo in poslanstvom je dopolnjuje podrobno izdelan strateski nacrt Filozofske fakultete UM.
Dolgoroéni cilji usmerjajo podrocje izobraZevanja, raziskovanja, mednarodno dejavnost,
knjiZni¢no dejavnost, investicije in vzdrZevanje ter kadrovsko politiko.

2. naért notranje organiziranosti zavoda z jasnimi opredelitvami nalog in dolZnosti vseh
Organizacijska shema fakultete je postavljena skladno s statutom Univerze v Mariboru in sledi
sorodnim ustanovam v driavi. Doloene so pristojnosti in odgovornosti zaposlenih. S statutom
opredeljen del obveznosti uiteljev sodelavcev in raziskovalcev je tudi sodelovanje pri
upravljanju fakultete. S sodelovanjem v senatu, razliénih komisijah ali v okviru oddelkov in
kateder imajo ucitelji, sodelavci in raziskovalci moZnost za sooblikovanje ciljev razvoja, strategij
uresnitevanja in dologanja oblik zasledovanja in zagotavljanja kakovosti. Iz dokumentacije je
tudi razvidno, da ima Fakulteta dovolj velik uéiteljski in raziskovalski potencial za uresniCevanje
svojega poslanstva. Studenti so skladno s statutom zastopani v razli¢nih organih Fakultete
(akademski zbor, senat, komisije). Svoj del pri sooblikovanju 3tudijskih in drugih aktivnosti v
katerih so udeleZeni $tudenti pa lahko prispevajo tudi preko Studentskega sveta. Vendar so
njihove kompetence omejene na »3tudentske zadeve«. Iz vrst Studentov izhaja tudi prodekan
za $tudentska vprasanja, ki je €lan poslovodnega odbora FF. Nekatere sistemske spremembe v
zvezi z delovanjem $tudentskega sveta, bi pozitivno vplivale na demokrati¢nost upravljanja
zavoda (glej 4/6).

3. ustrezna uvrstitev v klasifikacije (ISCED, KLASIUS, FRASCATI)

V dokumentih prijave programa je ustrezno uporabljena ISCED, FRASCATI in KLASIUS
klasifikacija.

4. narti o znanstveno-raziskovalnem delu — SICRIS datoteka, spletna stran zavoda

-- ni nacrta

Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru v delu strateSkega nacrta, ki se nanaSa na
raziskovalno dejavnost sledi splo$nim nacionalnim ciliem in s tem predvidenimi tudi
evropskim usmeritvam. Poudarek je na povecanju financiranja raziskovalnih dejavnosti iz
izvenproracunskih virov, doseganje konkurenéne prednosti, razvijanja koncepta akademsko-
podjetnikih povezav. Na podrodju povezovanja raziskovanja in izobraZevanja poudarjajo
raziskovanje kot izhodi$€e za izobrazevanje in prenos znanj v druibo. Podobno kot ostali
visokoZolski zavodi teZijo k povefanju Stevila odmevnih znanstvenih objav in veije
izkori$¢anje intelektualnega potenciala na podroéju raziskovanja. To kar izpostavija Fakulteto
je zavedanje po opredelitvi polja temeljnih raziskav in vkljuCevanje v razvojne strategije na
lokalni, regionalni in $irsi mednarodni ravni. Posledica tega je tudi zavedanja potrebe po
interdisciplinarnosti in vkljuZevanju strokovnjakov iz prakse v svoje raziskovalne skupine.

5. znanstveno-raziskovalno delo: povezovanje med uénimi vsebinami in ZRD; vzpostavljeno
ZRD sodelovanje, povezanost med ZRD nosilcev predmetov in u¢nimi vsebinami predmetov
Pregled raziskovalnih dejavnosti, ki se odraZajo v raziskovalnih projektih in objavljenih delih
dokazuje povezanost med uénimi vsebinami in raziskovalnim delom visoko3olskih uciteljev.
Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru ima oblikovano in dokaj utrjeno mreZo sodelovanja v
znanstveno-raziskovalnem delu. 1z dokumentov je razvidno tako nacionalno kot mednarodno




sodelovanje.

6. ustreznost kadrov — veljavna habilitacija

Utitelji, ki so predvideni za sodelovanje v predlaganem programu imajo ali so imeli ustrezno
habilitacijo v €asu nastajanja predloga programa. Nekaterim je v tem ¢asu habilitacija Ze
potekla.

Predlagamo, da tisti, ki jim je v letu 2011 habilitacijo potekla ponovno potrdijo ustrezno
habilitacijo pred potrditvijo programa.

7. sklenjeni dogovori za izvajanje strokovne prakse (strokovne 3ole)

Zavod ima sklenjene pogodbe za prakti¢no usposabljanje Filozofska fakulteta ima v ta namen
podpisan sporazum o sodelovanju z 80 srednjimi Solami 276 osnovnimi Solami. V sporazumu
so predeljen obveznosti tudentov ter njihovih mentorjev na fakulteti in na gostujodi Soli.

3. kadri (11. élen)

1. kadrovski naért sodelujocih in dokazila o sodelovanju.

V predlogu navedeni visoko3olski ucitelji so ustrezno razporejeni na predmete, ki so tudi sicer
njihovo polje strokovnega delovanja in raziskovanja. Prilozena so potrdila s privolitvijo k
sodelovanju v programu. Predvidevamo, da ima fakulteta tudi ustrezno podporno osebje,
asistente, tehnine sodelavce, ki bodo sodelovali v programu. Ker je nov program zagotovljen s
sodelovanjem utiteljev in sodelavcev, ki so Ze vkljuceni v ostale programe FF je vprasljiva
njihova dejanska obremenitev, saj predlagatelj ne predvideva novih zaposlitev .

Predlog:

Predlog $tudijskega programa naj bi zajel tudi ostale sodelujoce v Studijskem procesu, s tem
izbolj3al preglednost in olajsal nalrtovanje dela.

lzraéun dejanske obremenitve visoko3olskih uiteljev in sodelavcev.

2. veljavna izvolitev ali v postopku (glej 2/6)

3. merila za izvolitve
Postopek izvolitev in merila za izvolitve doloca Univerza v Mariboru, tako postopek kot merila
so skladna z zakonom.

4. oblikovanje senata in njegova struktura
Sestava in delovanje senata je skladno s statutom Univerze v Mariboru in FF.

5. podporni delavci, sluzba za $tudentske zadeve

Program ima ustrezno podporo upravno-administrativnih in tehniénih sodelavcev. V kolik3ni
meri se z novimi programi poveéuje njihova obremenitev ni podatkov.

Na fakulteti deluje referat za $tudijske zadeve in mednarodna pisarna, Studente pa obvescajo
predvsem preko spletnih strani. Referat na spletni strani redno objavlja obvestila razli¢nih vrst,
nima pa svoje strani. Studenti se lahko prijavljajo in odjavljajo od izpitov preko univerzitetne
aplikacije, ki ima navedenih 3e nekaj povezav. Preko centra za e-izobraZzevanje Studenti lahko
dostopajo do gradiv pri predmetih, kjer svojih obveznosti Se niso zakljudili. Studente o
spremembah terminov izpitnih rokov, predavanj, govorilnih ur idr. obve$cajo preko spleta, kjer
objavljajo tudi rezultate izpitov.




4, $tudenti (12. ¢len)

1. povezanost nacrtovanih vpisnih mest in potreb po diplomantih

Filozofska fakulteta predvideva 45 redno in 30 izredno vpisanih Studentov na dvopredmetnem
$tudijskem programu (poleg tega $e dodatno 35 vpisnih mest na rednem in 20 na izrednem
enopredmetnem 3Studijskem programu Pedagogika). V vlogi so razvidne letne potrebe po
tovrstno usposobljenih delavcih v obdobju od leta 2005-2010, ki se z leti zmanjsujejo, prav
tako pa se zmanjSuje povprasevanje tudi v sorodnih poklicih, ki bi jih magistri predlaganega
programa lahko opravljali. Leta 2010 je bilo brezposelnih 39 univerzitetnih diplomiranih
pedagogov, na podro&ju Maribora 3. Student dvopredmetne usmeritve tekom 3tudija pridobi
in nadgradi $irok spekter znanja tako s podrocja splosno pedagoskih, didakticnih, psiholo3kih,
organizacijskih znanosti, kakor SirSe s podrodja druzboslovja, statistike in informacijskih
znanosti, kar jim omogoca vecjo zaposljivost kot enopredmenti Studij. 1z gradiva je mogoce
razbrati, da naértovanje vpisnih mest izhaja tudi iz teinje po ohranjanju dolo¢enega Stevila
$tudentov in ne le iz potreb po diplomantih kot je prikazano s podatki. Mnenje o zaposljivosti
magistrov $tudijskega programa pedagogika so izdali tudi Pedagoski Institut (U), Zavod
Republike Slovenije za Solstvo in Sport in Osnovna 3ola Janka PadeZnik. Vsi vprasani so podprli
vsebino tudijskega programa in nabor kompetenc, ki jih bodo $tudenti osvojili tekom Studija.

2. svetovalna sluzba

Studentom bodo nudili naslednje oblike svetovanja in usmerjanja med 3tudijem: tutorstvo
profesor — $tudent, tutorstvo Student — Student in mentorstvo. Za sodelovanje s Studenti so
zadolZeni tudi zaposleni v studentskem referatu. V okviru Znanstvenega instituta FF UM deluje
karierni center, ki svetuje Studentom pri naértovanju osebnostnega razvoja in nacrtovanju
kariere ter iskanju zaposlitve.

3. redna zaposlitev v referatu/podporni sluzbi za Studente
V referatu za $tudente imajo redno zaposlene referente tudi za podiplomski $tudij.

4. vkljuevanje studentov v ZRD (posebno pomembno za 2. in 3. stopnjo - 33. &len ZviS)

Iz vloge in samoevalvacijskega porocila dostopnega na spletu ni razvidnega nacina vklju¢evanja
$tudentov v znanstveno-raziskovalno delo fakultete, je pa navedeno, da le- to izvajajo in da
poteka. Iz priloZenega programa je razvidno, da Student Studij zakljuci z magistrsko nalogo in je
pri tem ¢as namenjen samostojnemu raziskovalnemu delu, prav tako je v okviru nekaterih
predmetov iz uénega nacrta razvidna izdelava seminarskih in projektnih nalog.

Vkljugevanje $tudentov v raziskovalne projekt ni eksplicitno navedeno in poudarjeno kot to
velevajo merila za presojo.

Predlog

V opisu program naj bo sodelovanje Studentov, zlasti kot njihovo magistrsko delo ali pa v obliki
seminarskih del pri razliénih predmetih, vkljueno v aktualne raziskovalne projekte. Morda bi
vsaj pri nekaterih predmetih to lahko bilo navedeno tudi v u¢nih naértih.

5. prakti¢no usposabljanje.

Prakti¢no usposabljanje je zagotovljeno v predmetniku in opredeljeno z ustreznim Stevilom
Kreditnih tock. Program ima praktiéno usposabljanje v obsegu 7 ECTS, razdeli se na dva letnika-
v 1. Letniku 3KT (svetovanje in vodenje v izobraievanju), 2. letniku pa 4KT (ucenje in
poucevanje). FF UM ima za predlagani program pridobljena pisma o nameri o sodelovanju pri




praktiénem usposabljanju z osnovnimi (276} in srednjimi 3olami (80). Nacrt prakticnega
usposabljanja je razviden iz u¢nega nacrta, kjer so opredeljeni cilji, kompetence, ki naj bi jih
$tudent dosegel, metode dela, nacini ocenjevanja in literatura. Po vsej verjetnosti je v uénem
naértu prislo do pomote, saj sta v obeh letnikih praktino usposabljanje kreditirana s 4KT,
medtem ko se v celotni vlogi omenja, da prakti¢no usposabljanje obsega 7KT.

Studentovo delo s strani fakultete spremlja visokoSolski ucitelj, na vzgojno- izobraZevalni
instituciji pa mentor. Po opravljenem prakticnem usposabljanju morajo Studentje oddati
poroéilo, ki ga pregleda mentor in poda povratno informacijo.

6. organiziranost Studentov in vklju€evanje v upravljanje zavoda.

Studentje se zdruzujejo v Studentski svet FF in so vkljueni v delovanje Akademskega zbora,
Senata €lanice in v komisije v skladu v Zakonom o visokem 3olstvu. V Statutu UM so Studentske
glasovalne pravice v akademskem zboru omejene na »Studentske zadeve«. Prav tako v 4. ¢lenu
Pravilnika o delovanju §tudentskega sveta piSe, da prorektor, oziroma prodekan na fakultetah,
vodi in sklicuje seje Studentskega sveta. Taka organizacija je neprimerna predvsem zaradi
dejstva, da je prodekan za Studentska vpraSanja predlagan in imenovan s strani
rektorja/dekana. Sistem imenovanja prodekana za Studentska vpradanja ne podpira
neodvisnosti $S pri njihovem delovanju v razliénih telesih fakultete, saj $tudenti nimajo
moinosti izvoliti prodekana po lastnem izboru, podajo lahko le mnenje o kandidatu (to je
lahko tudi visoko3olski ucitelj).

Predlog

Sprememba pravilnika in s tem Studentom omogoditi objektivno vklju€enost v upravljanje
zavoda.

7. kakovost izobraZevanja in zbiranje podatkov (Studentske ankete in druge oblike zbiranja
podatkov; analize prehodnosti, povprecne dolZine Studija; objava rezultatov)

V samoevalvacijskem porocilu iz leta 2010 (dostopno na spletni strani) so prikazani za podrodje
izobraZevanja podatki o vpisu v posamezne Studijske programe, deleZ tujih Studentov in
mobilnost v okviru programov CEEPUS in ERASMUS, prav tako so navedeni podatki o
prehodnosti med letniki, trajanje Studija in $tevilo diplomantov razli¢nih stopen]. Studentsko
anketo izvajajo dvakrat letno, po zakljucku semestra (pred izpiti- Studentje ne morejo vkljuciti
ocen, ki se nana$ajo na izvajanje izpita in drugih obveznosti pri predmetu). Fakulteta
Studentsko anketo izvaja v omejenem obsegu in tako ne pridobi popolnih povratnih informacij
o izvajanju Studijskega procesa in predlogov za izboljSanje. V samoevalvacijskem porocilu
nakazujejo, da so pripravili akcijski nacrt za izvajanje razliénih anket, s katerimi bodo pridobili
povratne informacije o celotnem Studijskem procesu.

5. materialni pogoji (13. ¢len)

1. ustreznost prostorov in opreme ter dokazila o lastnistvu ali najemu

Vlagatelj izkazuje vse potrebne dokaze posedovanju in ustreznosti prostorov in opreme.
lzvedba programa poleg predavalnic ali seminarskih prostorov ne potrebuje specializiranih
ucilnic, tako so obstoje¢i prostori in infrastruktura ustrezna. Ker pa Filozofsko fakulteto Ze
sedaj pesti pomanjkanje prostorov, bo izvajanje novih programov odvisno od dobre
organizacije in urnika dejavnosti.

Predlagamo

Simulacijo urnika in zasedenosti prostorov z vsemi programi, ki potekajo na fakulteti.




2. prilagoditve potrebam studentov s posebnimi potrebami
O posebnih prilagoditvah za Studente s posebnimi potrebami nimamo podatkov.

3. zadostni financni viri

Vlagatelj predvideva financiranje programa s strani MVSZT. Narejen je testni izraun
stroskov izvajanja programa, ki temelji na podatkih Ministrstva za visoko 3olstvo, znanost in
tehnologijo, lzracuna letnih sredstev UM za leto 2007 in leto 2008 ter oceno gibanja Stevila
vpisanih Studentov in diplomantov v obdobju 2011 — 2015. Upostevan je tudi dele? lastnih
sredstev.

4. IKT

Za izvajanje programa je zagotovljena zadovoljiva IKT struktura, tevilo razpoloiljivih
raCunalnikov na Studenta je primerno.

5. knjiznica v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega Studijskega gradiva

KnjiZnica deluje po standardih sodobnih univerzitetnih knjiznic (dostopi do baz , referencna
gradiva zavoda, izmenjave...) ima primerno $tevilo periodi¢nih publikacij in &italniskih mest. Za
nove programe nacrtujejo nabavo ustrezne literature.

6. zagotavljanje kakovosti (14. élen)

l.upostevanje slovenske in evropske regulative; poslovnik kakovosti

Filozofska fakulteta pripravlja pravilnik o izvajanju evalvacijskih postopkov 3tudijskega
programa, ki bo temeljil na ustreznih dokumentih Univerze v Mariboru, Nacionalne agencije
za kvaliteto v visokem 3olstvu in tudi mednarodnih institucij (EFMD, AACBS). Cilj politike
kakovosti, ki jo uresnicujejo na FF, je pridobiti mednarodno akreditacijo.

Predlagamo izdelavo Poslovnika kakovosti.

2. nadrtovanje in izvajanja periodi¢nih samoevalvacij; zbiranje podatkov o uénih izidih;
ugotavljanje pomanijkljivosti od nacrtovanega

FF nacrtuje periodine evalvacije programa in izvedbe z uporabo $tudentskih anket in
anketiranjem osebja fakultete. Studentske ankete naj bi se izvajale vsak semester. Na ta nacin
naj bi se ocenjeval tako program kot njegovi izvajalci-ucitelji. Redno naj bi se ugotavljala tudi
dejanska obremenjenost Studentov.

3. vklju€evanje vseh deleznikov v presojo kakovosti
Z novim pravilnikom bodo natantno opredeljeni postopki za izvajanje samoevalvacij, postopki
za uporabo in hranjenje podatkov in pristojnosti organov fakultete pri zagotavljanju kakovosti.

7. potreba po Studijskem programu (16. ¢len)

1. izkazanost potreb relevantnega okolja; zaposljivost diplomantov (glej 1/1)

Potreba po Studijskem programu je utemeljena s prikazom potreb zavoda za zaposlovanje
(ZRSZ OS MB). Iz tega izhaja, da so diplomanti zaposljivi, vprasljiva pa so prosta delovna mesta.
Pozitivno mnenje na program so podali 3 delodajalci. Predlagana so tudi podro¢ja delovanja
magistrov pedagogike. Stevilo $tudentov FF je od ustanovitve leta 2006 priblizno enako in ni
opaziti vegjih nihanj. Ceprav je bilo do sedaj $tevilo magistrskih §tudentov majhno, sklepamo,
da se bo po bolonjski stopnji vpisalo na Il. stopnjo vedje Stevilo Studentov, saj bo le ta
zagotavljala zaposljivost.




8. organizacija in izvedba izobraZevanja — $tudijski programi

1, 2.in 3. stopnja (17. ¢len)

1.. Studijski program: upostevanje tudijskih podrogij, usklajenost in konsistenstnost
Studijskega programa; skladnost s cilji .
Program enopredmetna Pedagogika na Il. stopnji predstavlja ustrezno nadaljevanja programa
pedagogike na I. stopniji. 1z opisa programa, ciljev in predmetnika je razvidna tako razvojnost
kot poglabljanje in irjenje vsebin I. stopnje tega programa. Tudi iz primerjave predmetnikov
obeh stopenj je razvidno, da ne gre za podvajanje vsebin, temve¢ za njihovo poglabljanje in
aktualiziranje. K pokrivanju celotnega $olskega polja in prilagajanju individualnim usmeritvam
znatno pripomorejo izbirni predmeti. Tako cilji kot predvideni u¢ni rezultati in dosejene
kompetence so v eno-predmetnem in dvo-predmetnem programu pedagogike enake, kljub
polovitnemu obsegu studija.

Prediagamo

Uskladiti kompetence ali cilje z zmanj$anim obsegom KT celotnega programa.

2. podatki o programu: klasifikacija, stopnja, vrsta, trajanje, smeri, moduli

Program je ustrezno klasificiran po ISCED, KLASIUS in FRASCATI nomenklaturi, je podiplomski
magistrski program, traja dve leti in je enovit program brez smeri. Program sestavljajo obvezni
in izbirni moduli. DeleZ izbirnosti je v primerjavi z enovitim Studijem pedagogike na drugi
stopnji v prid izbirnosti (45% izbirnih vsebin , 25 % obveznih vsebin).

Predlog

Za doseganje predmetno-specifi¢nih kompetenc predlagamo vedji deleZ obveznih predmetov.

3. usklajenost ciljev in nacrtovanih uénih izidov ter kompetenc.

V gradivu so priloZeni u¢ni nacrti po letnikih in predmetih- za vsak predmet je opisana vsebina
enote, navedena temeljna literatura in viri, opisani so cilji in uéni izidi, metode poucevanja in
uenja ter naCini preverjanja in ocenjevanja znanja, prav tako pa so dolo&eni pogoji za
vkljuCitev v delo oz. opravljanje obveznosti. Pri predmetih je razvidno, da se vsakega opravlja
na njemu specifi¢en nacin, kar naj bi omogogalo pester in raznoliko $tudij.

Po pregledu ucnih nacrtov ugotavljamo, da v veéini primerov obstoja usklajenost med cilji,
vsebinami in ugnimi izidi. V primerjavi z u¢nimi naérti enopredmetnega Studija pa ugotavljamo,
da so ulni natrti kljub polovicnemu obsegu KT vecinoma enaki (enak obseg vsebin, enaki
predvideni dosezki, enaka literatura...). V vlogi je nekaj napak pri preradunavanja ur in
kreditnih tock- tako so za prvi letnik napisali, da $tudent v dveh semestrih opravi 900 ur in
pridobi 60 KT (v razpredelnici so ure in kreditne tocke preratunane drugace (900 ur- 30 KT).
Magistrsko delo je ovrednoteno z 8KT, magistrski seminar s 3 KT, prakti¢no usposabljanje pa s
7 KT.

Predlagamo

Prilagoditev u¢nih nacrtov (obseg vsebin, KT), ki so za predmet dolo&ene in predstavljajo
kontakte ure in individualno delo $tudenta.

Predlagatelj naj ponovno pregleda in uskladi uéne naérte. Uskladiti je potrebno vsebine in cilje
z obsegom ur in Stevilom kreditnih tock.

Opazamo tudi razliéno razumevanje avtorjev uénih nagrtov, kaj so prenosljive spretnosti.

Pri navedbi Studijskih virov predlagamo navedbo strokovnih ali znanstvenih revij.




Poenostaviti in poenotiti zapise o pogojih za dokon&anje Studija.

Predlagamo redakcijski pregled uénih naértov, odpravljanje pravopisnih napak in oblikovalskih
neskladij (alineje, pike, krepko napisano, ostanki navodil na obrazcu...) ter uskladitev
terminologije:

- pri predvidenih Studijskih dosezkih

- pri opisu oblik dela

- pri zapisu v angles¢ini

4. mednarodna primerljivost Studijskega programa

Program pedagogike kot dvopredmetni Studij na drugi stopnji je mednarodno primerljiv z
vidika vstopnih pogojev, vsebine, organizacije, trajanja, razmerja med obveznimi in izbirnimi
predmeti, metodami pougevanija in ocenjevanja ter s kompetencami, ki jih Student ob Studiju
pridobi. Primerljiva je tudi zahtevnost programa in znanstveni naslov pridobljen ob zakljucku
$tudija. Vse te lastnosti programa omogocajo mobilnost Studentov in uliteljev v Evropskem
visoko3olskem sistemu.

5. dokazovanje mednarodnega sodelovanja zavoda

Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru je vkljuéena v vrsto raziskav in projektov ter drugih
mednarodnih aktivnosti. Pospe3evanje mobilnosti tako Studentov kot uiteljev je eden od
prednostnih ciljev, ki se uspesno uresni¢uje. Drugo dokaj uspe3no podroije delovanja FF je
organizacija mednarodnih srecanj ali aktivna udelezba na znanstvenih srecanjih v tujini in
doma. Ugitelji in raziskovalci FF prav tako uspeno predstavljajo svojo raziskovaino in
strokovno dejavnost v mednarodnih in nacionalnih znanstvenih in strokovnih publikacijah.

6. izpolnjevanje z zakonom predpisanih pogojev(35. ¢len ZviS; skladnost strukture 3tudijskega
programa in obremenitve v KT s strukturo kontaktnih ur; teZnje k naknadnemu prilagajanju
Stevila kontaktnih ur glede na Stevilo vpisanih Studentov;

kompetence — razlikovanje med programi po stopnjah)

Celoten program je pravilno kreditno ovrednoten in v skladu z zakonom in ECTS (ker je to
dvopredmetni $tudijski program, ta del programa vsak letnik obsega po letniku 30KT, skupaj
oba letnika 60KT). Po pricetku izvajanja bo potrebno preveriti obremenjenost $tudentov in e
so predmeti ovrednoteni po dejanski porabi ur, ki jih student nameni predmetu.

Predmetnik programa in posamezni predmeti so ustrezno opredeljeni s kreditnim tockami.
Prav tako je znotraj predmeta jasno opredeljeno Stevilo KT za posamezne oblike Studija:
predavanja, seminarji vaje. Pri tem pa opazamo sistemsko neskladje med s kreditnimi
totkami dolo¢enimi oblikami dela (P, S, V) in pestrostjo razli¢nih oblik dela, ki je navedena v
uénih naértih in jo predvidevajo tudi splo3ni cilji programa (sodobnejSe oblike dela, delo v
manjsih skupinah, diskusije,.... ). V primerjavi 3tevila kontaktnih ur med I. in Il letnikom
opaiamo precej$no razliko v razmerju med kontaktnimi urami in individualnim delom.
¢tudentov. To je v Il. letniku pomaknjeno v vegji deleZ individualnega dela, kar je v skladu z
nateli podiplomskega 3tudija, vendar gre razlika predvsem na racun magistrskega dela in ne
zaradi sodobnejsih oblik $tudija. Kompetence Studentov med $tudijem na prvi in Studijem na
drugi stopniji so jasno razmejene in ustrezno razvojno naravnane.

Pri izvajanju $tudija z manjsim S$tevilom Studentov kot jih predvideva vpis, je predvideno
zmanjianje $tevila kontaktnih ur na 1/3, niso opredeljene druge oblike dela, ki bi zagotavljale
celotno izvedbo programa.

Predlagamo




Natanénej$o opredelitev izvajanja programa ob zmanjsanem Stevilu Studentov.

7. priznavanje predhodno pridobljenih znanj

Zavod kandidatom priznava znanje, usposobljenost ali zmoznosti kot opravljeno Studijsko
dejavnost in sicer kot opravljeno Studijsko obveznost, ovrednoteno po ECTS. Opredeljeno je
priznavanje znanj in spretnosti pridobljenih pred vpisom in tudi med Casom S3tudija na Il.
stopniji ter postopek priznavanja.

Pogoje za dokon&anje $tudija ali posameznega dela programa ima zavod so v skiadu z zakonom
in statutom visoko3olskega zavoda natanéno opredeljene.

8. ocenjevanje, napredovanje, prehodi, nacini in oblike izvajanja Studijskega programa
Dolodeni so ustrezni naédini ocenjevanja in preverjanja kot so: projekti, ustni izpiti, pisni izpiti,
seminarske naloge, domace naloge,prakti¢ne naloge oz. izdelki, reSevanje problemov. Delno
je na¢in preverjanja usmerjen v sprotni Studij. V u¢nih nacrtih je opredeljena sestava ocene v
razmerju deleZev razli¢nih preverjan;j.

Ocenjevanje je usklajeno s splodnimi pravila ocenjevanja, ki jih doloci Senat Filozofske
fakultete in drugi pravilniki Univerze v Mariboru. Priprava in zagovor magistrskega dela
potekata po veljavnih aktih Univerze v Mariboru. Opredeljen je tudi postopek za priznavanje
znanja $tudentov, ki so Studijske obveznosti opravili s Studijem v tujini. Za napredovanje je
natanéno doloéeno §t. KT, ki jih Student potrebuje in kateri izpiti so obvezni za napredovanje v
vi§ji letnik. Doloene so tudi moiZnosti prehoda Studentov med programi po Merilih za
prehode.

Program se bo izvajal v obliki rednega in izrednega Studija. Stevilo $tudijskih mest v obeh
oblikah 3tudija je dolo&eno, opisan je tudi nacin izvajanja izrednega Studija v primeru manjega
Stevila vpisanih.

Predlog

Uskladiti razliéne nadine ocenjevanja v ucnih naértih z nacini opredeljenimi v viogi.

Opredeliti obseg kontaktnih ur in drugih oblik dela izrednega 3tudija pri polnem vpisu.
Opredeliti druge oblike Studija v primeru zmanjSanega obsega kontaktnih ur pri izrednem
$tudiju za doseganije istih u¢nih ciljev.

9. vpisni pogoji in merila za izbiro v primeru omejitve vpisa (natancno sledenje — vpis: 38. ¢len
za 1. stopnjo, 38.a ¢len za 2. in 3. stopnjo; — omejitev: natancno sledenje dolodilom 41. ¢lena)
dolotijo se lahko samo z zakonom predvideni pogoji v primeru vpisa in omejitve

Pogoji za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa so v skladu z zakonom.

Vpisni pogoji so jasno opredeljeni, tudi za potencialen kandidate, ki ne nadaljujejo Studija po
vertikali in za primere, ko je kandidatov ve¢ kot je razpisanih mest.

Predlagamo

V primeru izbire kandidatov, ko je kandidatov za vpis vec kot je razpisanih Studijskih mest , naj
se upostevajo tudi dosezki kandidatov na strokovnem in znanstvenem podrodju ne le ocene na
dodiplomskem 3tudiju.

10. dokondanije studija — pogoji, strokovni naslov

Pogoji za dokon&anje $tudija ali posameznega dela programa so v skladu z zakonom in
statutom visoko$olskega zavoda. Strokovni naslov ter njegova okraj$ava sta tvorjena v skladu z
zakonom, ki ureja strokovne in znanstvene naslove.
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